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Деятельность МКОУ СОШ с. Малиновка имеет стратегическое значение для Поронайского района 
Сахалинской области. Образовательное учреждение предоставляет образовательные услуги обучающимся и 
осознает ответственность перед обществом за создание безопасных условий проведения образовательного 
процесса. 

МКОУ СОШ с. Малиновка при осуществлении образовательной деятельности признает приоритет жизни 
и здоровья как сотрудников так и обучающихся. 

Администрация МКОУ СОШ с.Малиновка рассматривает систему управления охраной труда и 
безопасностью образовательного процесса в качестве необходимого элемента эффективного управления при 
получении образовательного продукта. 

Цели в области охраны труда: 

• Создание безопасных условий и сохранение жизни и здоровья сотрудников. 
• Обеспечение комфортных условий при проведении образовательного процесса. 

Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных заболеваний, травматизма на 
основе: проведения СОУТ, управления рисками профессиональных заболеваний, проведения консультаций с 
работниками из представителями и вовлечения в систему охраны труда и безопасности. 

Обязательства в области охраны труда и безопасности. 
Для достижения заявленных в политике целей МКОУ СОШ с. Малиновка принимает следующие 
обязательства: 

> не допускать травматизма и несчастных случаев; 
> обеспечивать требования федерального и регионального законодательства внутренних документов и 

локальных актов учреждения в области охраны труда и техники безопасности, включая ГОСТы и 
стандарты; 

> обеспечивать эффективное функционирование и непрерывность образовательного процесса; 
> осуществлять оценку снижения рисков в области охраны труда и технике безопасности; 
> обеспечивать внедрение Инновационных проектов в области охраны труда и технике безопасности; 
> привлекать персонал к активному участию в деятельности охраны труда и технике безопасности. 

Создавать условия, включая мотивацию сотрудников при которых каждый сотрудник несет 
ответственность за свою жизнь и здоровье, здоровье окружающих его людей. 

> предусматривать финансовые и материально-технические ресурсы для реализации данной политики. 
> постоянно повышать знания в области охраны труда и технике безопасности. 
> осуществлять контроль в области технике безопасности и охраны труда. 
> требовать от участников образовательного процесса выполнения норм и требований в области охраны 

труда и технике безопасности. 
> периодически анализировать, корректировать, совершенствовать, а также своевременно доводить до 

работников МКОУ СОШ с. Малинорвка и других заинтересованных лиц политику, постоянно повышать 
знания в области охраны труда и технике безопасности. 

> осуществлять контроль в области технике безопасности и охраны труда. 
> требовать от участников образовательного процесса выполнения норм и требований в области охраны 

труда и технике безопасности. 
> обеспечение охраны здоровья всех работников путем предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 
> соблюдение программы по охране труда, коллективных соглашений по охране труда. 
> организовать консультации и привлечение сотрудников к активному здоровому образу жизни. 
> систематизировать работу кабинета здоровья. 

Политика в области охраны труда и технике безопасности распространяется в МКОУ СОШ 
с. Малиновка на всех сотрудников и участников образовательного процесса. 


